
Вимоги: 

• Досвід роботи у закупівлях від 3 років (бажано у виробничій 

компанії) 

• Досвід роботи з імпортними поставками / ЗЕД 

• Досвід роботи в SAP (буде перевагою) 

• Впевнене володіння Excel 

• Знання англійської мови 

• Розуміння процесів логістики та митного оформлення 

• Навички ведення переговорів 

• Аналітичне мислення та системність 

• Відповідальність і орієнтація на результат 

Обов’язки: 

• Організація та супровід закупівель сировини, матеріалів і запасних 

частин 

• Взаємодія з внутрішніми підрозділами (виробництво, склад, технічна 

служба) 

• Пошук та розвиток бази постачальників (локальних та міжнародних) 

• Проведення переговорів щодо цін, умов поставки та оплати 

• Аналіз комерційних пропозицій та вибір оптимальних 

постачальників 

• Контроль виконання замовлень та координація поставок 

• Робота в системі SAP S/4HANA 

• Аналіз рівня складських запасів та планування закупівель 

Логістика та ЗЕД: 

• Повний супровід імпортних поставок (від розміщення замовлення 

до доставки на підприємство) 

• Організація міжнародних перевезень 



• Взаємодія з митними брокерами щодо оформлення імпорту 

• Контроль процесу розмитнення вантажів 

• Робота з супровідною документацією (інвойси, пакувальні листи, 

транспортні документи) 

• Координація строків поставок та контроль їх дотримання 

• Організація та супровід закупівель сировини, матеріалів і запасних 

частин 

• Взаємодія з внутрішніми підрозділами (виробництво, склад, технічна 

служба) 

• Пошук та розвиток бази постачальників (локальних та міжнародних) 

• Проведення переговорів щодо цін, умов поставки та оплати 

• Аналіз комерційних пропозицій та вибір оптимальних 

постачальників 

• Контроль виконання замовлень та координація поставок 

• Робота в системі SAP S/4HANA 

• Аналіз рівня складських запасів та планування закупівель 

Умови праці : 

• офіційне працевлаштування з першого робочого дня; 

• оплачувані відпустки та лікарняні; 

• оплачувані компанією смачні обіди; 

• корпоративні тренінги та навчання; 

• можливість професійного розвитку; 

• доїзд до місця роботи (м. Великі Мости) за рахунок компанії; 

• зручний графік роботи (скорочена п’ятниця); 

• комфортні умови праці; 

• дружній колектив. 

 


